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開催日 場所 主な対象者 研修名 講師 研修目標（内容） 方法 評価 担当者

1
4月9日（木）
13:30～14:30

会議室
新入・中途入職者及び
昇級昇格者は必須

①飯塚病院の看護職員としての心構え
②2026年度看護部方針

看護部長：明間正人
①飯塚病院の看護職員としての心構えを学ぶ。
②看護部の方針を理解する。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 五十嵐

2
4月10日（金）
13：30～14：00

会議室
新入・中途入職者及び
昇級昇格者は必須　他看護部全職員

①看護業務基準の改善点と自らの職務の確認 第6病棟師長：渡部千賀 ①求められている自らの職務を理解する。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 田中・遠藤

3
4月16日（木）
13：30～14：00

会議室 新入・中途入職者の看護職員は必須 ①看護記録の書き方 第1病棟主任：樋口英俊 ①看護記録の意義を理解し書き方を学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 皆川・小林

4
4月24日（金）
13：30～14：30

会議室 プリセプター・プリセプティは必須
①看護教育体制と計画
②クリニカルラダーについて　～学習目標の共有～　　　報告・連絡・相談について

第1病棟師長：五十嵐優子
第7病棟主任：木村敦子

①看護教育体制と計画について理解する。
②飯塚病院のクリニカルラダーを学ぶ。報告、連絡、相談について学び実践で活かす。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 小原・五十嵐

5
4月30日（木）
13：30～14：30

会議室
新入・中途入職者の看護職員は必須
他全職員

①精神障害とリカバリーについて
②インフォームドコンセントとSDM、共有看護計画と立案等

第1病棟主任：小原貴司
第2病棟師長：長沢勝美

①リカバリーについて学び、患者主体の考え方を身につける。
②患者中心の看護を展開する為に必要な知識・方法を学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 田中・遠藤

6
5月1日（金）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①精神科医療における意思決定支援について 第7病棟主任：佐藤竜太 ①ACP・SDM・ストレングスなどの視点から、今後の働きかけを学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 皆川・小林

7
5月7日（木）
13：30～14：00

会議室 看護部全職員 ①精神科看護の対応について（コミュニケーションの重要性とアサーションスキルの活かし方） 第1病棟師長：五十嵐優子 ①精神科看護師におけるコミュニケーションスキルを身に付ける。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 小原・五十嵐

8
5月15日（金）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員
①チームで取り組む医療安全
②点滴業務と与薬業務における手技とマニュアルの再確認について

第2病棟師長：長沢勝美
第7病棟主任：木村敦子

①ヒューマンエラーにつながる人の思考と情報共有、確認の大切さ、心理的安全性を学ぶ。
②各マニュアルを再確認し周知徹底することで医療安全に努める。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 田中・遠藤

9
5月20日（水）
13：30～14：30

会議室
新入・中途入職者の看護職員は必須
他全職員

①倫理の基本　～医療機関において求められる倫理的な行動～ 総看護部長：湯田文彦 ①医療機関において求められる倫理的な行動を学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 皆川・小林

10
6月4日（木）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①チームワークの重要性について（組織、リーダー、メンバーの各役割とチームビルディング） 第2病棟主任：田中ひとみ ①チームワークの重要性を学び、メンバーとして業務に活かす。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 小原・五十嵐

11
6月12日(金）
13：30～14：00

会議室
新入・中途入職者以外の看護部全職
員

①看護記録の書き方 第1病棟主任：樋口英俊 ①看護記録の意義の理解と書き方を学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

12
6月25日（木）
13：30～14：30

会議室 プリセプティ ①プリセプティの集い（3ヶ月）クリニカルラダーの確認
ファシリテータ
第1病棟主任：小原貴司
第2病棟主任：田中ひとみ

①嬉しかった事や困っている事を話し合い、思いを共有する。　　ラダーの進捗状況の確認。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

13
6月26日（金）
13：30～14：30

会議室 プリセプター ①プリセプターの集い（3ヶ月）クリニカルラダーの確認
ファシリテータ
第5病棟主任：二瓶信浩
第8病棟主任：岩崎江理子

②プリセプティとの関係を構築できる。今感じていることを語る。　　ラダーの進捗状況の確認。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

14
7月9日（木）
13：30～14：30

会議室
第2病棟職員
他各部署から1名

①事例検討会（第2病棟）
第1病棟主任：小原貴司
第2病棟主任：結城めぐみ

①日常の一場面を他部署の職員も交え事例検討する。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

15
7月17日（金）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①カンフォータブルケアについて 第8病棟主任：荒関雄大 ①認知症患者に関する対応について学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

16
7月30日（木）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①看護業務効率化について
看護部長：明間正人
各病棟の業務改善委員会

①非効率的な看護業務の抽出と効率化についての視点を学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

17
8月7日（金）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①患者家族参画型看護計画に関する実践報告会①　第.2.5.6.7.8病棟
ファシリテーター
第5病棟師長：五ノ井順子
第7病棟師長：佐藤文久

①事例をもとに患者家族参画型看護計画の方法を学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

18
8月20日（木）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①トラウマインフォームドケアについて 第7病棟主任：佐藤竜太 ①心のケガにに配慮する基礎を学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

19
8月28日（金）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①正しいおむつの当て方
介護福祉士：伊藤美由紀
介護福祉士：長谷川瑠美

①正しいおむつの当て方を学ぶことで、不快感や漏れや皮膚トラブルなどを防ぐ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

20
9月4日（金）
13：30～14：30

会議室
第2病棟職員
他各部署から1名

①事例検討会（第5病棟）
第2病棟主任：結城めぐみ
第5病棟主任：二瓶信浩

①日常の一場面を他部署の職員も交え事例検討する。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

21
9月24日（木）
13：30～14：30

会議室 プリセプティ ①プリセプティの集い（6ヶ月）クリニカルラダーの確認
ファシリテーター
第6病棟主任：菊地亜矢
第8病棟主任：岩崎江理子

①思いを共有できる。ラダーの進捗状況の確認。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

22
9月25日（金）
13：30～14：30

会議室 プリセプター ①プリセプターの集い（6ヶ月）クリニカルラダーの確認
ファシリテーター
第2病棟主任：田中ひとみ
第5病棟主任：二瓶信浩

①思いを共有できる。ラダーの進捗状況の確認。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

23 10月1日（水）～2027.2月末まで 各病棟 看護部全職員 ①看護補助者研修
パソコン視聴
(看護教育委員会,師長、主任)

①看護補助者の更なる活用に関わる評価のための研修

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 各病棟担当者

24
10月16日（金）
13：30～14：30

会議室
第5病棟職員
他各部署から1名

①事例検討会（第6病棟）
第6病棟主任：菊池亜矢
第7病棟主任：木村敦子

①日常の一場面を他部署の職員も交え事例検討する。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

25
11月6日（金）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①倫理の基本　～医療機関において求められる倫理的な行動～　（２回目） 第2病棟主任：結城めぐみ ①医療機関において求められる倫理的な行動を学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

26
11月20日（金）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①カンフォータブルケアについて（２回目） 第8病棟主任：荒関雄大 ①認知症患者に関する対応について学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

27
12月4日（金）
13：30～14：30

会議室
第7病棟職員
他各部署から1名

①事例検討会（第7病棟）
第7病棟主任：佐藤竜太
第8病棟主任：荒関雄大

①日常の一場面を他部署の職員も交え事例検討する。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

28
12月10日（木）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①倫理の基本　～医療機関において求められる倫理的な行動～　（3回目） 第5病棟師長：五ノ井順子 ①医療機関において求められる倫理的な行動を学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

29
1月8日（金）
13：30～14：30

会議室
第8病棟職員
他各部署から1名

①事例検討会（第8病棟）

　
第5病棟主任：二瓶信浩
第8病棟主任：岩崎江理子

①日常の一場面を他部署の職員も交え事例検討する。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

2026年度　看護部教育研修計画

教育目標　1. 昨雲会飯塚病院看護部方針が達成できるよう教育援助を行う。2. 看護職員個々のスキルアップを図るための教育援助を行い、看護部全体の成長に貢献する。



30
2月4日（木）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①患者家族参画型看護計画に関する実践報告会③　第2.5.6.7.8病棟
ファシリテーター
：第6病棟師長：渡部千賀
第7病棟師長：佐藤文久

①事例をもとに患者参画型看護計画の方法を学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

31
2月26日（金）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①看護業務効率化報告会
看護部長：明間正人
各病棟の業務改善委員会

①各病棟の看護業務効率化に向けた取り組みを知る。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

32
3月5日（金）
13：30～14：30

会議室 看護部全職員 ①行動制限最小化を実現するための基本的な看護実践について 第7病棟主任：佐藤竜太 ①行動制限をしない効果的な看護ケアについて学び、実践する。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

33
3月12日（木）
13：30～14：30

会議室 プリセプティ ①プリセプティの集い（1年）クリニカルラダーの確認

　
ファシリテーター
第1病棟主任：樋口英俊
第6病棟主任：菊池亜矢

①1年を振り返り、頑張りを認めねぎらう。　　次年度の課題を見出す。ラダーの確認。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

34
3月13日（金）
13：30～14：30

会議室 プリセプター ①プリセプターの集い（1年）クリニカルラダーの確認
ファシリテーター
第1病棟主任：小貴貴司
第8病棟主任：荒関雄大

①1年を振り返り、ねぎらう。　　次年度の課題を見出す。ラダーの確認。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート

開催日 場所 主な対象者 研修名 講師 研修目標（内容） 方法 評価 担当者

1
4月23日（木）
13：30～14:00

会議室 ケアワーカー ケアワーカーの役割りを理解しよう 看護部長：明間正人 ケアワーカーに求められているものは何かを考え、自らの役割を確認する。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 第2.5病棟

2
5月14日（木）
13：30～14：00

会議室 ケアワーカー 接遇について 第5病棟師長：五ノ井順子 職員としての接遇について学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 第6.7病棟

3
7月2日（木）
13：30～14：00

会議室 ケアワーカー 感染対策ついて（環境整備） 第6病棟師長　：渡部千賀 感染対策に必要な環境整備について学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 第8.2病棟

4
9月10日（木）
13：30～14：00

会議室 ケアワーカー 腰痛予防のための移乗やオムツ交換などの仕方について OT室長：小椋文絵 身体的な負担軽減につながる移乗やオムツ交換について学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 第5.6病棟

5 10月1日（水）～2027..2月末まで 各病棟 看護部全職員 看護補助者研修
パソコン視聴
(看護教育委員会,師長、主任)

看護補助者の更なる活用に関わる評価のための研修。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 各病棟担当者

6
11月19日（木）
13：30～14：00

会議室 ケアワーカー 感染症予防について 第6病棟師長　：渡部千賀 感染症対応中のスタンダードプリコーションについて学ぶ。

講義（集合・リモート）
意見交換（集合・リモート）　演習（集合）
事例検討

アンケート 第7.8病棟

教育目標　1. 昨雲会飯塚病院看護部方針が達成できるよう教育援助を行う。2. 個々人のスキルアップを図り、ケアワーカー業務の効率化と質の向上を図る。

2026年度　看護部ケアワーカー教育研修計画


